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ERKLÄRUNG IN ANSICHT AUF DER POLITIK BEZÜGLICH 
QUALITÄT, UMWELT UND SICHERHEIT UND GESUNDHEIT BEI DER ARBEIT 

 
 

 
 
 S.C. KRANZ EUROCENTER S.R.L. erteilt eine besondere Aufmerksamkeit der 
Identifizierung der Bedürfnissen und Erwartungen seiner Kunden und anderen Parteien die 
Interesse betreffend Produktlieferung / Dienstleistung zeigen, mit dem Zweck im 
Wettbewerbsfähigleitsplan Vorteile zu erhalten, unter Einhaltung der anwendbaren 
gesetzlichen Erfordernissen hinsichtlich Umweltschutz und Sicherheit und Gesundheit bei 
der Arbeit.  
 
 Daher, unsere vorrangige Maßnahme bezüglich der Qualität und tägliche 
Beschäftigung jeder unserer Mitarbeiter ist die Zufriedenstellung der Kunden durch Produkte 
/ Dienstleistungen von Qualität mit Schnelligkeit angeboten, unter Prüfungsbedingung der 
Eindrücke den die durchgeführten Tätigkeiten über die Umwelt und der Risikominderung 
von Unfällen und beruflichen Erkrankungen erschaffen, für alle Arbeitsplätze, sowohl um 
diese zu erhalten als auch potentielle Kunden zu gewinnen.  
 
 In diesem Sinn haben wir für die Entwicklung und Einführung eines integrierten 
Managementsystems für Qualität, Umwelt, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SMI-
CMSSM) gemäß den Standardbestimmungen SR EN ISO 9001:2001, SR EN ISO 
14001:2005 und SR OHSAS 18001:2008 entschieden. 
 
 Im Einklang mit der Qualitäts-, Umwelt-, Sicherheits- und Gesundheitspolitik bei der 
Arbeit wurden folgende allgemeine Objektive festgelegt (strategische Ziele): 

       Zusicherung der Kundenzufriedenstellung durch Lieferung von konformen, 
qualitätvollen Produkten / Dienstleistungen, mit Einhaltung der 
Vorschriftsbestimmungen in Kraft, zu den vertraglich festgelegten Termine und zu 
zugänglichen Preisen.  

        Zusicherung der Mitarbeitermotivation durch Erkenntnis und Zufriedenstellung ihrer 
Notwendigkeiten und ihrer Erwartungen, 

       Gesamtkostenoptimierung durch Verminderung der von Nichtqualität bestimmten 
Kosten, 

       Verminderung der von den Kunden erhaltenen Beschwerdenanzahl, 
       Verbesserung der Umweltleistungen der Gesellschaft durch Sicherung eines 

unwesentlichen Einwirkungsniveau über die Umwelt der durchgeführten Tätigkeiten, 
       Lesitungsverbesserung im Sicherheitsbereich und Gesundheit bei der Arbeit, einen 

verminderten Rsikoniveau mindest annehmbar für alle Arbeitsplätze versichern, 
durch Personalschulung, Durchführung der regelmäßigen Untersuchungen beim Arzt 
und Versicherung der entsprechenden Schutzausrüstung, 

       SMI – CMSSM – Bescheinigung und Erhalten dieser Bescheinigungen  
 



 Als Gesellschaftsverwalter von S.C. KRANZ EUROCENTER S.R.L. verspreche ich 
din notwendigen Rahmen für die Erfordernissezufriedenstellung und laufenden 
Verbesserung der SMI – CMSSM zu sichern, durch Aktionen wie: 

       Festlegung der Plotik und Ziele bezüglich der Qualität, der Umwelt, der Sicherheit 
und der Gesundheit bei der Arbeit, 

       Versicherung der Ressourcen und der notwendigen Infratsruktur für die Entwicklung, 
Implemetierung und der durchgehender Verbesserung der SMI – CMSSM. 

       Versicherung der Konformität mit den gestzlichen Erfordernissen un den 
anwendbaren Vorschriften, 

       Wahrnehmung des ganzen Personals hinsichtlich der Wichtigkeit der 
Kundenzufriedenstellung sowie auch der gesetzlichen Erfordernissen un den 
Vorschriften, 

       Verringerung der Umweltverschmutzung, 
       Vermeidung der Unfällen und Vorfällen am Arbeitsplatz 
       Planung und Leitung der vom Management durchgeführten Untersuchungen . 

 
  Zwecks Entwicklung und Verfolgung der Einführung von SMI – CMSSM, habe ich als 
Vertreter des Managements den technischen Direktor für Qualität ernannt, der die Autorität 
hat :  

       Zu sichern, dass SMI –CMSSM entwicket, eingeführt und erhalten ist, gemäß den 
Standardbestimmungen SR EN ISO 9001:2001, SR EN ISO 14001:2005 und SR 
OHSAS 18001:2008, sowie auch mit den gesetzlichen Erfordernissen und den 
anwendbaren Vorschriften 

       Mir über die  SMI – CMSSM – Funktionierung und über jede 
Verbesserungsnotwendigkeit zu berichten, 

       Zu sichern, dass im Geselleschaftsrahmen die Wharnehmung bezüglich den 
Kundenerfordernissen und Einhaltung der gestzlichen Erfordernissen und den 
Vorschriften promoviert ist, 

       Mit Außenparteien  bezüglich  SMI – CMSSM zu kommunizieren 
 
 Die Endverantwortung hinsichtlich der durchgehender Entwickung, Einführung und 
Verbesserung des SMI – CMSSM trage ich völlig.  
 
 
 
Datum: 16.06.2008     Generalirektor, 
 
       Dipl.Ing. Alexandru POPESCU 
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